
Ⅰ　人件費の状況
人件費（千円） 営業収益（千円） 人件費率

525,768 7,732,816 6.8%

501,960 7,015,189 7.2%

Ⅱ　（常勤）職員給与費の状況
費用（円） 比率

416,963,561

　給料 262,142,650 62.9%

　賞与 95,970,093 23.0%

　その他の手当 58,850,818 14.1%

Ⅲ　（常勤）職員給与の支給状況
職員数 平均給与支給額（円） 平均年齢

56 7,455,778 45.3

固有職員 43 7,393,727 43.6

Ⅳ　初任給の状況
新規採用

200,000円以上

Ⅴ　退職手当の状況
平均支給額（円） 平均勤続年数

17,670,000 20

Ⅵ　（常勤）役員報酬の支給状況
平均報酬支給額（円） 平均年齢

10,367,792 59.7
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