
Ⅰ　人件費の状況
人件費 （経常収益・事業収入・営業収益） 人件費率

608,631,938円 8,136,083,903円 7.5%

559,275,724円 7,031,201,375円 8.0%

Ⅱ　（常勤）職員給与費の状況
費用 比率

433,684,950円

　給料 285,405,882円 65.8%

　賞与 105,483,951円 24.3%

　その他の手当 42,795,117円 9.9%

Ⅲ　（常勤）職員給与の支給状況
職員数 平均給与支給額 平均年齢

61人 7,109,589円 46 歳

固有職員 48人 6,932,630円 45 歳

Ⅳ　初任給の状況
（採用区分） （採用区分） （採用区分）

222,000円 （初任給） （初任給）

Ⅴ　退職手当の状況
平均支給額 平均勤続年数

12,205,483円 15年

Ⅵ　（常勤）役員報酬の支給状況
平均報酬支給額 平均年齢

13,141,385円 62 歳

年　度

（当該年度）

（前年度）

区　分

平成28年度　人件費等の状況について

総　額

役員数

3人

常勤職員

採用年度

28年度

退職年度

28年度


